ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации МО «Город Кедровый»

Томская область

г. Кедровый

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  30.01.2018 г.










  № 23


В  соответствии с постановлениями администрации города Кедрового от 26.01.2018 № 26 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных  учреждений  муниципального образования «Город Кедровый», от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных    образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», во исполнение   постановления Администрации Томской области от 28.12.2017 № 479а «Об увеличении фонда оплаты труда работников, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597», Федерального закона от 28.12.2017 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения»,  в целях единого подхода установления должностных окладов при разработке штатных расписаний и систем оплаты труда работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый»
1.Считать утратившим силу приказ отдела образования от 13.02.2017 №20 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый».

2.Утвердить  размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый», согласно приложению.

3. Руководителям муниципальных  образовательных  организаций:  Дубчак Н.П., Дурниковой А.В., Лазаревой Н.В. в срок до 05.02.2018 года:
-  привести в соответствие с действующим трудовым законодательством правовые  акты, регулирующие оплату труда и трудовые договоры работников муниципальных  образовательных  организаций;

     - в Положения об оплате труда работников образовательных организаций внести изменения:    «Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера может устанавливаться  с 01.01.2018г.  работникам образовательной организации, занимающим должности, указанные в пунктах 1,2,3,4  Приложения к настоящему распоряжению».
      4. Экономисту отдела образования администрации города Кедрового Бондарь Е.В.:


- рассчитать  увеличение с 1 января 2018 года на 4 процента фонда оплаты труда работников   бюджетных и автономных образовательных организаций, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597,  из бюджетных ассигнований областного и местного бюджетов;

- рассчитать увеличение фонда оплаты труда работников   бюджетных и автономных образовательных организаций в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения  муниципального образования «Город Кедровый» с 1 января 2018 года – 9 489 рублей (с начислением на данную сумму районного коэффициента и северной надбавки), с  1 мая – 11 123 рубля (с начислением на данную сумму районного коэффициента и северной надбавки);


- обеспечить исполнение обязательств по заработной плате педагогических работников образовательных организаций, начиная с 1 января 2018 года,  за счет средств  субвенций на общее и дошкольное образование. 
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 г.
6. Опубликовать  настоящее распоряжение  в Информационном бюллетене   городского округа «Город Кедровый» и разместить на официальном сайте  администрации города Кедрового в информационно - телекоммуникационной сети Интернет».http://www.kedradm.tomsk.ru. 
7. Контроль за исполнением  настоящего распоряжения оставляю за собой.

Руководитель








                          М.А.Ильина
С распоряжением ознакомлены:





 _________________Е.В.Бондарь



___________________Н.П.Дубчак
__________________А.В.Дурникова


___________________Н.В.Лазарева

__________________Г.Ф.Швец
Приложение  
              Утверждено
распоряжением отдела образования

администрации города Кедрового
 №23 от 30.01.2018г. 
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый
           1.Работникам организаций, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады   в следующих размерах:

	
Должности, относящиеся к:                
	Размер     
должностного  
оклада /рублей/

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала первого уровня    (Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части)                             
	3676  

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного        
персонала второго уровня                                  
	

	1 квалификационный уровень  (Дежурный по режиму; младший воспитатель)                             
	4201   

	2 квалификационный уровень (Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму)                              
	4803

	ПКГ должностей педагогических работников                 
	

	1 квалификационный уровень (Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый)                              
	6708

	2 квалификационный уровень  (Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель)                             
	6789

	3 квалификационный уровень (Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель)                              
	7136

	4 квалификационный уровень (Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор <**>; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)                               
	7305


 
2. Работникам, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	
Должности, относящиеся к:                 
	Размер    
должностного 
оклада    
/рублей/   

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и            
кинематографии ведущего звена», в том числе:               
	5971  

	Библиотекарь                                               
	5321  


   3. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень
	3901

	2
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5123-5627

5123 
5224 
5325 
5426 
5527 

	3
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень

 4 квалификационный уровень

 5 квалификационный уровень
	5401-6453

5401 
5612 
5823 
6034 
6244 

	4
	Должности профессиональной квалификационной группы

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень

 2 квалификационный уровень

 3 квалификационный уровень
	6603-7052

6603 
6753 
6904 


   4. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС):

	№

п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада, руб.

	1
	1 разряд: уборщик служебных помещений, сторож, 

сторож-вахтер
	3601 

	2
	2 разряд: кладовщик, кастелянша, рабочий по стирке и ремонту одежды, машинист насосных установок
	3721 

	3
	3 разряд: кочегар
	3840 

	4
	4 разряд: повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5177 

	5
	5 разряд: водитель автомобиля 
	5295 

	6
	6 разряд
	5432 

	7
	7 разряд
	5553 

	8
	8 разряд
	5702 


 Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных  образовательных  организаций  муниципального образования «Город Кедровый»











