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Публичный доклад – аналитический публичный документ в форме периодического отчета образовательного учреждения перед обществом, обеспечивающий регулярное (ежегодное) информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития системы образования.    

          Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и/или их родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам.

Доклад подготовлен  на основе Положения «Об открытом информационно-аналитическом (публичном) докладе о состоянии и результатах деятельности образовательного учреждения» и методических рекомендаций, изложенных в пособии «Методика подготовки ежегодных открытых информационно-аналитических докладов о состоянии и результатах системы образования на муниципальном и школьном уровнях».
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1. Цели и задачи системы образования муниципального образования «Город Кедровый»

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, новые задачи и форматы   образования на период до 2024 г.  обозначены в «майском» Указе Президента РФ от 07.05.2018 № 204. Данный Указ Президента задает вектор направления работы национальному проекту «Современная школа»:

1. Обеспечение глобальной конкурентноспособности российского образования, вхождение в число 10 ведущих стран мира.

2. Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей.

3. Внедрение персонифицированного дополнительного образования.
4.  Реализация комплекса мер по выполнению Указов Президента Российской Федерации в части выполнения обязательств по заработной плате педагогических работников.

Главной задачей управленческих структур в сфере образования в муниципалитете была и остается задача повышения эффективности и качества образовательных услуг.
2.Структура системы образования
2.1. Муниципальные образовательные организации:
· Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового (МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового); 

· Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа №1 г. Кедрового (МБОУ СОШ №1 г. Кедрового);

· Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Пудинская средняя 
общеобразовательная школа (МАОУ Пудинская СОШ).

Для повышения качества образования с 2015 года на территории муниципального образования «Город Кедровый» действует муниципальная программа «Развитие образования, воспитание и организация отдыха детей в каникулярное время», в которую входят следующие подпрограммы:

1.Развитие образования на базе муниципальных дошкольных образовательных  учреждений.

2.Развитие образования на базе муниципальных общеобразовательных учреждений.

3.Развитие образования на базе муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования.

4. Организация отдыха детей в каникулярное время.

5. Создание условий для реализации муниципальной программы.

2.2. Изменение сети образовательных организаций

	Количество ОО
	Количество обучающихся в 1 смену, %
	Количество ликвидированных, реорганизованных, созданных в 2018, факт
	Количество ликвидированных,

реорганизованных, созданных в 2019, план

	Дошкольные образовательные организации

	1 
	133/100% 
	0 
	0 

	Общеобразовательные организации 

	2 
	502\100% 
	0 
	             0


2.3. Сетевые показатели общего образования 2018 года, тыс.рублей
	Наименовании МОО
	Среднегодовая численность
(с учетом ДГ)
	Расходы на 1–го обучающегося
	Всего расходы, из них:
	Средства областного бюджета
	Средства местного бюджета
	Средства от приносящей доход деятельности

	МБОУ СОШ №1 г. Кедрового
	358
	102,9
	36 826,77
	28 869,2
	7 224,59
	733,00

	МАОУ Пудинская СОШ
	144
	169,9
	24 462,96
	18 321,1
	5 621,51
	520,33

	ВСЕГО
	502
	122,1
	61 289,7
	47 190,3
	12 846,1
	1 253,33



Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учащихся организаций общего образования -78%.
Дистанционное образование  

.Направление, по которому ведется внедрение дистанционных образовательных технологий (ДОТ) - подготовка к ЕГЭ  по русскому языку,  математике, химии, биологии в СибГМУ г. Томск.
2.4. Сетевые показатели дошкольного  образования 2018 год , факт, тыс.рублей

	Наименовании МДОУ
	Среднегодовая численность
(с учетом ДГ)
	Расходы на 1–го воспитанника
	Всего расходы, из них:
	Средства областного бюджета
	Средства местного бюджета
	Средства от приносящей доход деятельности

	МБДОУ Детский сад №1 «Родничок»
	133
	147,05
	19 557,84
	12 434,4
	4 555,75
	2 567,69

	ВСЕГО
	133
	147,05
	19 557,84
	12 434,4
	4 555,75
	2 567,69


 Образовательный процесс  в МБДОУ Детский сад №1 "Родничок" строится  в соответствии с образовательной программой, разработанной с учетом основной образовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой.  В детском саду   созданы условия для развития индивидуальных, творческих и познавательных потребностей каждого ребенка.  Ключевая задача   педагогического  коллектива - полноценное, гармоничное воспитание и развитие каждого ребенка на уровне его индивидуальных возможностей и особенностей.
Федеральный закон (п. 6. ст. 95.2 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 года») регламентирует проведение независимой оценки качества условий образования не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года. Департаментом общего образования Томской области с 29 октября по 25 ноября 2018 года проводилась независимая оценка качества условий образования 203 организации дошкольного образования, в том числе МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового. По итогам рейтинга муниципальных образований независимой оценки качества образования МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового на 17-ом месте из 42 лучших дошкольных организаций Томской области.   

3.Обеспеченность образовательных организаций учебниками:

	
	МБОУ СОШ №1 г. Кедрового
	МАОУ Пудинская СОШ
	По

муниципалитету

	1 класс
	100%
	100%
	100%

	2 класс
	100%
	100%
	100%

	3 класс
	100%
	100%
	100%

	4 класс
	100%
	100%
	100%

	5 класс
	100%
	100%
	100%

	6 класс
	100%
	100%
	100%

	7 класс
	100%
	100%
	100%

	8 класс
	100%
	100%
	100%

	9 класс
	100%
	100%
	100%

	10 класс
	100%
	100%
	100%

	11 класс
	100%
	100%
	100%

	По школе
	100%
	100%
	100%


За счет средств субвенции на общее образование в 2018 г. приобретены учебники на сумму: МБОУ СОШ №1 г. Кедрового – 646 355,56 руб.; МАОУ Пудинская СОШ – 323 273,16 руб., что позволило обеспечить 100% обеспечение учебниками обучающихся общеобразовательных школ.
4.Внедрение системы персонифицированного учета  детей дополнительным образованием
Распоряжением Отдела образования от 18.05.2018 г. № 63 утвержден план мероприятий по   внедрению системы персонифицированного финансирования  дополнительного образования (далее - ПФДО) детей в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Кедровый».
 С 1 сентября 2018 году все дети, проживающие на территории муниципального образования «Город Кедровый», охвачены новой системой учета персонифицированного дополнительного образования. С целью осуществления учета детей школами: МБОУ СОШ №1 г. Кедрового, МАОУ Пудинская СОШ и МБОУ ДО "ДШИ" г. Кедрового - осуществляется ведение Реестра сертификатов дополнительного образования на портале tomsk.pfdo.ru. Образовательными организациями уже внесены в Навигатор ПФДО программы дополнительного образования, расписание кружков и  спортивных секций дополнительного образования, чтобы дети и родители при регистрации могли записаться на ту или иную бюджетную программу дополнительного образования, зарегистрироваться в списке группы детей выбранного кружка или секции на сайте tomsk.pfdo.ru.

	№ п/п
	Целевой показатель
	количество
	% охвата

	1
	Количество детей в возрасте 5–18 лет
	599
	

	2
	Количество выданных сертификатов
	438
	73,12%

	3
	Общая сумма номиналов выданных сертификатов
	0
	0

	4
	Объем подтвержденных обязательств по сертификатам ПФ в текущем периоде
	0
	

	5
	количество сертификатов, используемых в настоящий момент для обучения (реальный охват)
	124
	20,7%

	6
	Количество детей обучающихся по одной образовательной программе с использованием выданных сертификатов
	103
	

	7
	Количество детей обучающихся по двум образовательным программам с использованием выданных сертификатов
	20
	

	8
	Количество детей, обучающихся по трем и более образовательным программам с использованием выданных сертификатов
	1
	

	9
	Общее количество договоров обучения на программы ПФ, заключенных с использованием выданных сертификатов
	0
	

	10
	Общее количество бюджетных заявок, заключенных с использованием выданных сертификатов
	146
	24,37%


5. Занятость обучающихся во внеурочной деятельности  
 Внеурочная деятельность в соответствии с ФГОС включена в основную образовательную программу в соответствии с Методическими рекомендациями Департамента общего образования Томской области от 06.04.2018 № 57–1354 «О формировании учебных планов общеобразовательных организаций Томской области на 2018–2019 учебный год, реализующих ФГОС начального общего образования». Время, отводимое на внеурочную деятельность, определяет образовательная организация самостоятельно, исходя из необходимости обеспечить достижение  планируемых результатов реализации основной образовательной программы на основании запросов обучающихся, родителей (законных представителей), а также имеющихся кадровых, материально–технических условий и программного обеспечения. 
Формы организации внеурочной деятельности: школьные военно–патриотические клубы «Честь имею» и «Застава», спортивные секции, кружки, конференции, олимпиады, экскурсии, соревнования, социальное проектирование, волонтерское движение, фестивали «Единство непохожих» и «Новое поколение» и др. 
Занятость обучающихся во внеурочной деятельности в общеобразовательных школах 
муниципального образования «Город Кедровый»

	ОУ
	Кол–во обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность
	% вовлеченных от кол–ва обучающихся по ФГОС
	Среднее кол–во часов внеурочной деятельности
	Занятость во внеурочной деятельности по направлениям

	
	
	
	
	Общеинтел

лектуальное
	Спортивно

оздоровительное
	Духовно–нравственное
	Социальное
	Общекультурное

	МБОУ СОШ №1 г.Кедрового
	Нач ступ.
	144
	100
	5,13
	179
	141
	0
	0
	98

	
	Осн.общ
	112
	100
	5
	160
	39
	0
	0
	0

	МАОУ Пудинская СОШ
	Нач ступ.
	43
	100
	5
	23
	42
	36
	42
	30

	
	Осн.общ
	39
	100
	5
	12
	39
	31
	0
	12

	МО «Город Кедровый»
	Нач ступ.
	187
	100
	5,06
	202
	183
	36
	42
	128

	
	Осн.общ
	151
	100
	5
	172
	78
	31
	0
	12


6. Объем финансирования в 2018 г.
6.1. Привлечение внебюджетных источников (спонсорские средства на приобретение учебного и спортивного оборудования), руб.
	
	2018, факт, рублей
	приобретено

	МАОУ Пудинская СОШ 
	290 000,00
	Пополнение лыжной базы (лыжи, ботинки, лыжные палочки)
Ноутбуки для компьютерного класса

	МБОУ СОШ №1 г.Кедрового 
	333 000,00
	Пополнение лыжной базы (лыжи, ботинки, лыжные палочки)

	МБДОУ детский сад №1 "Родничок" 
	440 000,00
	Улучшение материальной базы
Малые архитектурные формы на прогулочные участки

	ИТОГО:
	1063  000,00
	


6.2. Реализация мероприятий за счёт фонда непредвиденных расходов Администрации Томской области   
	
	2018, факт, рублей
	приобретено

	МАОУ Пудинская СОШ 
	446 580,00 
	1 комплект для занятия робототехникой  
Нетбук  для занятия робототехникой  

Ремонт котельной, закуплено комплектующее оборудование для котельной

	МБОУ СОШ №1 г.Кедрового 
	103 290,00 
	4 комплекта по робототехнике

	ИТОГО:
	549  870,00
	


6.3.Реализация мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности образовательных организаций, руб.
	№ п\п
	Наименование мероприятия 
	2018 год, факт, рублей 

	1. 
	МБДОУ детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового
	00,00

	2. 
	Установка системы видеонаблюдения МАОУ Пудинская СОШ
	151 716,00

	3. 
	Установка освещения территории МАОУ Пудинская СОШ
	45 068,00

	4. 
	Ремонт ограждения МАОУ Пудинская СОШ
	26 899,00

	5. 
	Доводчики на двери МАОУ Пудинская СОШ
	6 000,00

	
	ИТОГО:
	229683,00


6.4.Итоги использования межбюджетных трансфертов в 2018 г.
	Наименование межбюджетного трансферта
	План, рублей
	Планируемый факт, рублей
	% исполнения
	Причина возврата денег

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	2 677 400,00
	2 677 400,00
	100%
	

	Частичная оплата стоимости питания отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Томской области, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	218 800,00
	190 000,00
	86,83%
	На данную сумму заключены договора с индивидуальными предпринимателями

	Стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям муниципальных образовательных организаций Томской области
	157 000,00
	120 000,00
	80%
	Не начисление налогов на стипендию Губернатора

	Ежемесячная стипендия Губернатора Томской области молодым учителям муниципальных образовательных организаций Томской области
	149 500,00
	71 832,00
	48,05%
	Не начисление налогов на стипендию Губернатора

	Достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	12 101 100,00
	12 101 100,00
	100%
	


6.5.Оптимизация расходов и повышение эффективности использования бюджетных средств  тыс. руб.

	Оптимизационные мероприятия
	2018 

	
	ДОУ 
	ОО 

	
	план 
	факт 
	% выполнения 
	план 
	факт 
	% выполнения 

	Оптимизация численности вспомогательного и административно-управленческого персонала
	94,5
	94,5
	100,0
	399,0
	399,0
	100,0

	ИТОГО:   
	94,5
	94,5
	100,0
	399,0
	399,0
	100,0


7.Кадровое обеспечение системы образования

· Образовательные организации  обеспечены кадрами.

· Дошкольные образовательные организации обеспечены кадрами.
· Вакансия – 1 (учитель математики МАОУ Пудинская СОШ) закрыта внутренним совмещением.
· Целевое обучение выпускников по профессии: учитель математики, химии, иностранных (анг.\франц.) языков, начальных классов, дополнительному образованию.

· Меры социальной поддержки молодым педагогам: муниципальная квартира, подъемные, ежемесячная надбавка к должностному окладу, северный и районный коэффициенты в полном объеме, оплата проезда к месту жительства, доплата за работу в сельской местности, наставничество, разработаны индивидуальные программы профессиональной адаптации, обеспечено участие в образовательных форумах регионального уровня. 

· Данные о потребности в кадрах в профессионально–квалифицированном разрезе на очередной календарный год и плановый период
7.1.Обеспеченность кадрами в муниципальном образовании «Город Кедровый»  
	№ п/п
	Образовательная организация
	Наименование профессии, специальности
	Потребность в кадрах по годам, чел

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Потребность в квалифицированных кадрах  

	1
	МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового


	Учитель начальных классов
	1 (принят выпускник)
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	МАОУ Пудинская СОШ


	Учитель математики
	1 (закрыта внутренним совмещением)
	0
	0
	1 (будет принят выпускник)
	0
	0

	3
	МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового
	–
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Средний возраст педагогов образовательных организаций
	МБДОУ д/с №1 «Родничок» г. Кедрового
	44 года

	
	МБОУ СОШ №1 г. Кедрового
	42 года

	
	МАОУ Пудинская СОШ
	43 года

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, %


	МБДОУ д/с №1 «Родничок» г. Кедрового
	23%

	
	МБОУ СОШ №1 г. Кедрового
	22%

	
	МАОУ Пудинская СОШ
	20%


7.2. Повышение престижа педагогического труда

Творчески работающие педагоги и руководители, свободно ориентирующиеся в современных психолого-педагогических концепциях воспитания и обучения, обладающие высоким уровнем научно-методических знаний по предмету, знаниями нормативно-правовых, программно-методических, организационно-педагогических основ  образовательного процесса,  поощрены следующими наградами:

- знаком отличия «За заслуги в сфере образования» – Попова Наталья Геннадьевна – музыкальный руководитель МБДОУ детский сад № 1 «Родничок »;

- Почетной грамотой Департамента общего образования Томской области – Овчарова Галина Александровна – учитель немецкого языка МАОУ Пудинская СОШ, Петрова Елена Владимировна – воспитатель МБДОУ детский сад № 1 «Родничок»;

 - Благодарностью Администрации Томской области – Полевчук Елена Александровна – учитель русского языка МБОУ СОШ  №   1 г.Кедрового;
- Почетной грамотой Администрации Томской области – . Омельчук Ольга Викторовна – учитель начальных классов  МБОУ СОШ  №   1 г.Кедрового.
   В 2018 учебном году началось транслирование лучшего педагогического опыта педагогов муниципального образования «Город Кедровый»  на региональном уровне в различных формах:

1. Участие делегации муниципального образования «Город Кедровый» и выступление психолога МАОУ Пудинская СОШ Костаревой О.А. в региональной конференции «Профилактика девиантного поведения подростков» в феврале 2018 г.

2. Участие 11 педагогов в Томском августовском педагогическом салоне 2018г. и представление Н.А.Зинченко интересного инновационного опыта участия Литературной гостиной г. Кедрового во внеурочной деятельности  воспитанников и учащихся нашего муниципалитета.

3. Систематически происходят публикации методических разработок педагогами образовательных организаций на различных сайтах, участие и победы в региональных и всероссийских конкурсах:  Русина С.Р., Зинченко Н.А., Попова Н.Г., Петрова Е.В., Миронова И.В.

4. С декабря.2017 г. по февраль 2018 г. проходил конкурс персональных сайтов/страниц педагогических работников  муниципального образования «Город Кедровый». Диплом победителя получила Петрова Е.В., воспитатель МБДОУ  детский сад №1 «Родничок». Ее сайт поражает универсальностью: он полезен как для коллег воспитателей, так и для детей дошкольного возраста и их родителей.

5. В ноябре 2018 г. учителя русского языка и литературы муниципального образования «Город Кедровый» приняли успешное участие в областной лингвистической  олимпиаде для учителей русского языка и литературы: Дурникова А.В. награждена дипломом 2 степени, Зинченко Н.А. – дипломом 3 степени.
7.3. Аттестационный уровень педагогических работников свидетельствует о достаточном профессионализме педагогических кадров.

	Учреждение
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений,%

	Детский сад № 1 «Родничок»
	77

	Общеобразовательные школы
	53


8. Показатели реализации «дорожной карты» по заработной плате
 Мониторинг реализации «майских» Указов Президента РФ в части выполнения обязательств по заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый» за 2018 год 

	Наименование целевых показателей (индикаторов)
	Обязательства на 2018 год
	Исполнение, факт
	% исполнения

	
	Численность 
	Заработная плата (руб.)
	Численность
	Заработная плата (руб.)
	Численность
	Заработная плата

	1. Значение средней заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций
	13,0
	40 900,0
	13,0
	40 901,92
	100%
	100%

	2. Значение средней заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций
	41,5
	45 290,3
	40,2 
	45 290,42
	96,86%
	100%

	в том числе учителей
	34,5
	45 290,3
	34,3 
	45 290,45
	99,42%
	100%


Структура заработной платы педагогических работников складывается следующим образом:

	№ п/п
	  Общее образование
	Размер выплат, рублей

(без учета РК и СН)

	1
	Средний размер оклада пед. работников
	7 248,67 (32% от средней з/п)

	2
	Средний размер стимулирующих выплат (гарантированные выплаты)
	1 565,27 (6,91% от средней з/п)

	3
	Средний размер стимулирующих выплат (негарантированные выплаты)
	8 908,78 (39,34% от средней з/п)

	4
	Средняя заработная плата
	22 645,15

	№ п/п
	  Дошкольное образование
	Размер выплат, рублей
(без учета РК и СН)

	1
	Средний размер оклада пед. работников
	7 049,00 (35% от средней з/п)

	2
	Средний размер стимулирующих выплат (гарантированные выплаты)
	7 954,15 (39,08% от средней з/п)

	3
	Средний размер стимулирующих выплат (негарантированные выплаты)
	4 566,97 (22,44% от средней з/п)

	4
	Средняя заработная плата
	20 352,00


Увеличение средней заработной платы АУП на 30,42% произошло в связи с увеличением педагогической нагрузки директора МБОУ СОШ №1 г. Кедрового и заместителя директора по АХЧ МАОУ Пудинская СОШ, а также за счет изменения Положения об оплате труда заместителей директора МАОУ Пудинская СОШ в части выплат стимулирующего характера (размер максимальной ежемесячной премии увеличился с 30% до 90%, согласно постановлению Администрации города Кедрового от 28.07.2015 № 423)

9.Доступность дошкольного образования (детей с 3-х  лет, с 1,5 лет)
Всего в очереди состоит  на 31.12.2018г. - 30 ребенка, из них:

временный отказ -2 чел.

Доступность дошкольного образования для детей в возрасте с 1,5 до 3 лет на территории муниципального образования «Город Кедровый» 100%-ая.  На 31.12.2018г. приняты все желающие.

Обеспеченность детей в возрасте 1-6 лет местами в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования -89 %.
	Стоят в очереди
	в т.ч. актуальный спрос

	с 1,5 лет до 3 лет
	с 3-х лет
	ИТОГО
	с 1,5 лет до 3 лет
	с 3-х лет
	ИТОГО

	28
	2
 (временный отказ до 2019  года)
	30
	0
	0
	0


	
	Средства областного бюджета  на консультационный центр 
2018 год, факт, рублей

	Консультационный центр при МБДОУ д\с№1 г. Кедрового «Родничок»
	435 500,00


10. Развитие инфраструктуры общего образования
Технико-экономические параметры  объектов общего и дошкольного образования 

	 Наименование организации
	Адрес местонахождения
	Общая площадь здания,м2
	Год постройки
	Физический износ, %
	Предельная вместимость зданий, мест
	Среднегодовая численность обучающихся (воспитанников)
	Условия для занятий физкультурой и спортом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Инфраструктура общего образования

	МБОУ СОШ № 1 г. Кедрового
	г. Кедровый, 1 мкрн, д. 61
	9 770,2

4 этажа
	1988
	40
	825
	367
	2 спортзала, 1спортивная площадка, 

1 хоккейная коробка  

	МАОУ Пудинская СОШ
	с. Пудино, ул. Горького,8
	2 457

2 этажа
	1979, пристройка к школе 1985
	После капитального ремонта 2014 г.
	367
	157
	1 спортзал, 1 спортивная площадка

	Инфраструктура дошкольного образования

	МБДОУ детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового
	г. Кедровый, 1 мкрн, д,4
	1 831

2 этажа
	1987
	40
	136
	143
	1 спортзал


В  2020 г. планируется проведение капитального ремонта  кровли МБОУ СОШ № 1  г. Кедрового, в случае заключения инвестиционного меморандума на сумму 15 516 930,00  рублей.
Система безопасности МБОУ СОШ №1 г. Кедрового состоит из следующего оборудования: видеонаблюдение (9 видеокамер: 5 камер  установлены по периметру учреждения, 4 камеры внутри), охранно-пожарная сигнализация, программно-аппаратный комплекс «Стрелец-мониторинг», выведенный на Томск, противодымная «система «Гранит», тревожная кнопка, соединенная с ЕДДС, телефонная связь. 

 Система безопасности МАОУ Пудинская  СОШ состоит из следующего оборудования: видеонаблюдение (15 видеокамер, камеры установлены по периметру и внутри учреждения), охранно-пожарная сигнализация «Рубеж М4А», программно-аппаратный комплекс «Стрелец-мониторинг», выведенный на Томск, противодымная «система «Гранит», тревожная кнопка, соединенная с ЕДДС, телефонная связь, система вентиляции, дымоудаления. 

Система безопасности МБДОУ детский сад №1 «Родничок» состоит из следующего оборудования: видеонаблюдение (7 видеокамер: 4 камеры установлены по периметру учреждения, 3 камеры внутри), видеодомофон, охранно-пожарная сигнализация, программно-аппаратный комплекс «Стрелец-мониторинг», выведенный на Томск, противодымная «система «Гранит», тревожная кнопка, соединенная с ЕДДС, телефонная связь.

11. Государственная итоговая аттестация обучающихся 9,11-х классов
 Всего к ГИА-9 в 2018 г. было допущено 35 чел, из них: сдавали в форме ОГЭ – 26 чел., в форме ГВЭ -9 чел. Девятиклассникам необходимо было сдать 4 экзамена: 2 обязательных ( рус.яз. и мат-ка) и 2 по выбору.

11.1. Результаты ОГЭ и ГВЭ 9-х классов

	предмет
	ОУ
	2017\абсол. усп. 
	2018\абсол. усп.   


	2017\кач.

усп.
	2018\кач.

усп.
	Динамика

абс.; кач. усп.

	Русский язык
	муниципалитет
	39\100%
	27\100%
	17\43,5%
	16\64%
	=; +

	
	КСШ
	30\100%
	23\100%
	12\40%
	12\59%
	=; +

	
	ПСШ
	9\100%
	4\100%
	5\55,5%
	4\100%
	=; +

	

	Русский язык ГВЭ
	муниципалитет
	7\100%
	9\100%
	5\71,4%
	7\78%
	=; +

	
	КСШ
	5\100%
	4/100%
	3\60%
	3\75%
	=; +

	
	ПСШ
	2\100%
	5\100%
	2\100%
	4\80%
	=; -

	

	История
	КСШ
	3\100%
	3\100%
	2\66,6%
	0\0%
	=; -

	

	Обществознание
	муниципалитет
	25\92,5%
	20\95%
	9\33,3%
	10\47,6%


	+;+

	
	КСШ
	16\88,8%
	17\94%
	6\33,3%
	8\44%
	+;+

	
	ПСШ
	9\100%
	3\100%
	3\33,3%
	2\66,6%
	=;+

	

	Физика
	КСШ
	8\100%
	3\100%
	4\50%
	2\66,6%
	=;+

	

	Биология
	муниципалитет
	14\100%
	11\100%
	6\42,8%
	4\36,3%
	=;-

	
	КСШ
	10\100%
	11\100%
	5\50%
	4\36,3%
	=;-

	
	ПСШ
	4\100%
	-
	1\25%
	-
	В 2018 г. не сдавали

	

	Химия
	 КСШ
	6\100%
	4\100%
	3\50%
	4\100%
	=;+

	

	Информатика
	муниципалитет
	3\75%
	1\100%
	2\50%
	1\100%
	=;+

	
	КСШ
	2\100%
	1\100%
	1\50%
	1\100%
	=;+

	
	ПСШ
	1\50%
	-
	1\50%
	-
	В 2018 г. не сдавали

	

	География
	муниципалитет
	6\66,6% 
	6\85,7%
	2\22,2%
	4\57,1%
	+;+

	
	КСШ
	5\83,3%
	4\75%
	0\ 0%
	1\25%
	-;+

	
	ПСШ
	2\66,6%
	3\100%
	2\66,6%
	3\100%
	+;+

	

	Математика ГВЭ
	муниципалитет
	6\100%
	9\100%
	5\83,3%
	5\55,5%
	=;-

	
	КСШ
	4\100%
	4/100%
	3\75%
	1\25%
	=;-

	
	ПСШ
	2\100%
	5\100%
	2\100%
	4\80%
	=;-

	
	
	
	
	
	
	

	Математика в форме ОГЭ
	муниципалитет
	26\66,6%
	20\76,9%
	17\46,1%
	6\23%
	 +;-

	
	КСШ
	19\63,3%
	28\78,2%
	15\50%
	5\22%
	+;-

	
	ПСШ
	7\77,7%
	2\66,6%
	3\33,3%
	1\33,3%
	-;=


Выводы нужно сделать как педагогу, так и администрации МБОУ СОШ №1 г. Кедрового. Результаты ГИА-9 прежде всего необходимы самому педагогу для дальнейшей индивидуальной работы с учеником. Администрация же школы должна:

- провести методические объединения  учителей для обсуждения типологии ошибок и способов их предотвращения;

- организовать методическую помощь учителям, показавшим низкие результаты;

-организовать работу с ИПР ребенка по результатам оценочных мероприятий.

. В целом картина следующая:

- из допущенных к ГИА-9 35 уч-ся аттестаты об основном общем образовании получили 34 чел. 

-1 учащаяся МБОУ СОШ №1 г. Кедрового  оставлена на повторный курс обучения в 9 кл. по итогам ГИА-9 как не прошедшая аттестацию по 3 предметам: математика, обществознание, география. 
11.2. Результаты ЕГЭ   11-х классов

Всего принимало участие  32 чел, из них: КСШ- 22; ПСШ -10 чел. все выпускники сдавали ГИА в форме ЕГЭ. 
Сводная таблица результатов ЕГЭ   по 11 кл. 2017-2018гг.
	№ п\п
	предмет
	Миним. балл
	ОУ
	Сред.балл

2017
	Сред.балл

2018
	Сред.балл

ТО
	Динамика

	1
	Математика

Базовая
	
	муниципалитет
	Абс.усп. -91,3%
	100%
	«2»-3 КСШ

пересданы
	+

	
	
	
	
	Кач.усп.-82,6%
	 70,9%
	
	-

	
	
	
	КСШ
	Абс.усп. -100%
	100%
	
	=

	
	
	
	
	Кач.усп.-86,6%
	71% 
	
	-

	
	
	
	ПСШ
	Абс.усп. -75%
	100%
	
	+

	
	
	
	
	Кач.усп.-75%
	80%
	
	+

	
	ПЕРЕСДАЧА

МАТЕМАТИКА Базовая
	
	КСШ – 3ч.
	
	
	
	

	2
	Математика

Профильная
	27б.
	
	41,4б.
	47,7б

	ТО-50,62 б.
	+

	
	
	
	КСШ
	34,7
	50,5
	
	+

	
	
	
	ПСШ
	53,2б.
	43
	
	-

	3
	Русский язык
	34б.
	муниципалитет
	63,6б.
	61,2


	ТО-75,04 б.
	-

	
	
	
	КСШ
	65,9б.
	59,7
	
	-

	
	
	
	ПСШ
	59,2б.
	62,8
	
	+

	5
	Биология
	36б.
	муниципалитет
	50,6б.
	47
	ТО-
	-

	
	
	
	КСШ
	50,5б.
	47,5
	
	-

	
	
	
	ПСШ
	51б.
	46
	
	-

	6
	Физика
	36б.
	муниципалитет
	-
	42,7
	ТО- 64,86 б.
	

	
	
	
	КСШ
	-
	43,5
	
	

	
	
	
	ПСШ
	-
	42
	
	

	7
	Химия
	36б.
	 КСШ
	41б.
	3 чел.\38б.
	ТО-69,96 б.
	-

	8
	Обществознание
	42б.
	муниципалитет
	53,8б.
	13 \55,5б
	ТО-
	+

	
	
	
	КСШ
	53б.
	6\57,1
	
	+

	 
	
	
	ПСШ
	56б.
	7\53,8
	
	-

	9
	История
	29б.
	муниципалитет
	56б.
	1\72б.
	ТО-56,9
	+

	
	
	
	КСШ
	54,5б.
	1\72б.
	
	+

	
	
	
	ПСШ
	62б.
	-
	
	Не сдавали


 Говоря в целом о результатах ГИА, нельзя назвать  четких критериев, которые увязывали бы усилия учителя и результаты его учеников,  ведь оценки на экзаменах зависят не только от компетенции учителя, но и от участия в образовательном процессе родителей, а также от индивидуальных особенностей самого ученика.   Но в целом результаты  ГИА достаточно эффективно отражают качество образования нашего муниципалитета.


12. Организация отдыха, оздоровления и летней занятости детей
12.1. Цель каникулярных оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей – это укрепление здоровья и организация досуга обучающихся  во время каникул, развитие творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей, творческой активности, с учетом собственных интересов и возможностей. 

            В рамках мероприятий каникулярных оздоровительных лагерей в образовательных учреждениях разработаны  и проведены  мероприятия по следующим направлениям: 

- безопасность жизнедеятельности  учащихся;

- профилактика дорожно-транспортного травматизма;

- профилактика пожарной безопасности;

- профилактика здорового образа жизни, оздоровительные процедуры;

- патриотическое воспитание;

- экологическое воспитание;

-  спортивно-оздоровительные мероприятия, способствующие  укреплению здоровья;

- соревнования (по различным видам спорта), эстафеты, игровые программы на свежем воздухе;

- занятость детей музыкой, хореографией.

Сводные показатели по каникулярному отдыху

	Категория детей
	Фестиваль «Новое поколение»
	Летний оздоровительный лагерь
	«Юный патриот»

(профильная  смена.)
	Возмещение путевок
	Всего

	Всего
	76
	140 

(КСШ-100 чел.

ПСШ-40 чел.)
	5
	10
	231

	В трудной жизненной ситуации, из них
	48 (63 %)
	93(66 %)
	
	
	141

(61  %)

	детей-сирот 
	0
	0
	
	
	0

	 детей, оставшихся без попечения родителей
	2 (2,6%)
	0
	
	
	2 (1%)

	дети с ограниченными возможностями здоровья, т.е. имеющие недостатки в физическом и(или) психическом развитии
	10 (13%)
	 0
	
	
	10(4%)

	детей-инвалидов
	1 (1,3%)
	0
	
	
	1 (0,4%)

	детей из малоимущих семей
	13 (17%)
	38 (27%)
	2(40%)
	2(20%)
	51 

(22 %)

	детей, состоящих на учете в КДН
	5 (6,5%)
	2 (1%)
	
	
	7 (3%)

	детей из многодетных и неполных семей
	17 (22%)
	55 (39%)
	
	
	72 (31%)


12.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет в свободное от учебы время    позволяет решать вопросы их профессиональной ориентации, исключить возможность асоциально-девиантного поведения подростков, содействовать включению подрастающего поколения в социальную, экономическую и культурную жизнь города.  Администрацией города  Кедрового и ОГУ «Центр занятости населения» в 2018г. был  организован трудовой сезон подростков в летний период. 34 трудоустроенных подростков   освоили профессию вожатого в летнем лагере, библиотекаря, принесли ощутимую пользу на благоустройстве родной школы, села и города.  

	
	КСШ
	ПСШ
	Всего

	Трудоустроено, из них
	24
	10
	34

	вожатые
	9
	3
	12

	рабочие
	11
	7
	18

	МУ «ЦБС»  
	4
	0
	4

	из них
	
	
	

	КДН, ВШУ
	8
	-  
	8 (24%)

	в ТЖС
	20(83 %)
	5(50 %)
	25 (74 %)

	с ОВЗ
	
	2 (20%)
	2 (6%)

	Организации, трудоустроившие подростков:

	МАОУ Пудинская СОШ-10 чел (из них 3 чел. работали на благоустройстве села)

МБОУ СОШ №1 г. Кедрового-15 чел.

МУ «ЦБС»  – 4 чел.

 ООО»СТК» - 2 чел.

ООО «КЖК» - 2 чел.

Медицинский центр  г.Кедрового– 1чел. 


Сводная таблица финансирования каникулярного отдыха и занятости детей 2017,2018 годов

	Целевой показатель
	РЕГИОНАЛЬНЫЙ бюджет (рублей)

	
	2017
	2018

	ПИТАНИЕ
	504 745,00
	421 200,00

	Возмещение путевок
	40 797,70
	57 785,50

	
	МЕСТНЫЙ бюджет (рублей)

	
	2017
	2018

	Сувениры
	19 388,80
	14 101,00

	з\п подростков школы
	126 205,57
	183 553,26

	з/п подростков ЦБС
	
	26443,76

	
	РОДИТЕЛЬСКАЯ плата (рублей)

	
	2017
	2018

	
	 84 003,00
	82 740,00

	ИТОГО
	775 140,07
	785823,52


13. Национальная стратегия действий в интересах детей

13.1. Меры по формированию культуры здорового питания как залога здоровья ребенка в 2018 г., факт, тыс.р

	 Общее образование

	МБОТ на частичную  оплату стоимости питания 
	218,8

	Субвенция на питание детей с ОВЗ 
	1 116,7

	Дошкольное образование

	Субвенция на питание детей с ОВЗ
	156,8

	ИТОГО: 
	1 492,3


13.2. Поддержка талантливых детей и молодежи, 2018, факт, рублей, количество

	Создание условий для поэтапного введения федеральных государственных образовательных стандартов (робототехника)
	150000,00

	Гранты Мэра г. Кедрового с целью обучающихся на достижение высоких результатов
	Олимпиады 4 чел. – 4 600,00

Золотая медаль 1 чел. – 2 000,00

	ИТОГО:
	156 600,00


Количество участников конкурсов, смотров, соревнований, турниров  и т.п. мероприятий, всего - 498 чел., что составляет 100 % от годового плана, количество победителей и призёров конкурсов, смотров, соревнований, турниров  и т.п. мероприятий 139 человек, что составляет  100 % от плана.  
  В 2018 году обучающиеся МБОУ СОШ №1 г. Кедрового стали участниками V региональной научно - практической конференции «Мир науки глазами детей». Это Гущанский Семён и Винник Иван (3Б класс). Ребята представили исследовательскую работу «Нужен ли нам английский язык» и получили Приз Демосфена. 

Уже  в течение двух лет на базе школы проходит дистанционная региональная олимпиада по русскому языку и математике «Олимпионик».

В конкурсе на соискание премии Томской области в сфере общего  образования в номинации «Обучающиеся» Ведягина Анастасия 11 класс стала победителем, а Степанов Максим - участником.
Документы на соискание звания Лауреат Премии Законодательной Думы Томской области» представила ученица 10 класса Семченко Виктория. В конкурсе на назначение стипендии Губернатора Томской области обучающимся областных государственных и муниципальных  образовательных организаций Томской области, реализующих образовательные программы среднего общего образования,  приняли участие: Семченко Виктория (10 кл.), Ведягина Анастасия (11кл.), Лапердина Мария (11кл.) и Коновалова Маргарита (11 кл.). 
Согласно «Концепции разработки и апробации региональной образовательной модели финансовой грамотности в образовательной системе Томской области, утвержденной решением Координационного Совета по повышению финансовой грамотности Томской области 24.03.2015 г., на основании приказа отдела образования № 115 от 30.12.2015 «Об апробации проекта обучения финансовой грамотности школьников в образовательных организациях муниципального образования «Город Кедровый» с третьей четверти 2015-2016 учебного года в МБОУ СОШ №1 г. Кедрового в систему дополнительного образования введен и успешно реализуется курс «Финансовая грамотность» для обучающихся 7-х классов. В рамках курса 26 марта 2018г на городском фестивале «Новое поколение» была организована площадка по Финансовой грамотности «Эконо» для команды учащихся МАОУ Пудинской СОШ. С проектом по Финансовой грамотности «Дамский каприз» выступала ученица 7а класса Шевченко Анастасия и заняла 2 место на городской ученической конференции «Юный исследователь» 21 апреля 2018. 

            В 2018 году МБОУ СОШ №1 г. Кедрового стала базовой площадкой для проведения Большого этнографического диктанта – 2018, в котором приняло участие около 38 обучающихся, педагогов и жителей города Кедрового.

10 воспитанников в МБДОУ д\с №1 «Родничок2 г.Кедрового посещают  кружок робототехники «Роботознайки», которым руководит Петрова Е.В. Дети среднего и старшего возраста посещают кружок логоритмики. 

Дети МАОУ  Пудинской СОШ   конструируют, изучают, играя, основы робототехники на кружке образовательной робототехники под руководством учителя информатики Макринского А.Н., познают азы черчения, программирования, физики, алгебры и геометрии, успешно защищают проекты на муниципальной и региональной научно-практической конференции «Юный исследователь». 31 октября 2018 г. команда школьников МАОУ Пудинская СОШ под руководством руководителя кружка Макринского А.Н. приняла участие в областных  соревнованиях на Кубок Губернатора ТО по образовательной робототехнике. 
Обучающиеся  МАОУ Пудинская СОШ являются участниками волонтёрского проекта «Снежная вахта», оказывали помощь к престарелым людям, нуждающимся в помощи по уборке снега. В акции принимали участие школьники старших классов вместе с классными руководителями, Молодежным парламентом г. Кедрового  и работниками ДК с. Пудино.   Обучающиеся  МБОУ СОШ №1 г. Кедрового и МАОУ Пудинская СОШ принимают участие в проектах «Область творчества», «Школа активного действия». 

В период с 18 по 24 июня 2018 года на территории ДОЛ «Юный Томич» состоялась патриотическая профильная смена «Юный патриот». Смена проводилась для обучающихся 5-7 классов, занимающихся военно-прикладными видами спорта и активно участвующих в мероприятиях патриотической направленности в своих муниципальных образованиях.  Пятеро подростков 13-14 лет МБОУ СОШ №1 г. Кедрового: Григорьев А., Жоранов Н., Круглик В., Прокопьев Э., Шатыро Р. - под руководством О.М. Башарина приняли активное участие, поднялись до 4 места в силовой подготовке, до 6 места в стрельбе из пневматического оружия.                С 01.11.2018 г. в рамках патриотического воспитания детей начал работать созданный военно-патриотический клуб «Застава». Работа по военно-патриотическому воспитанию позволяет подростку усилить свою ориентацию на развитие интересов и способностей, укрепить здоровье, овладеть военно-прикладными видами спорта. Ребята принимают участие в акциях, смотрах, праздничных мероприятиях. В течение 2018 года воспитанники клуба реализовали проект, посвященный 100-летию пограничных войск РФ, приняли активное участие в акциях: «Георгиевская ленточка», «Снежная вахта», «Вахта памяти», «Дорога памяти», «Рекорды Победы», «Свеча памяти». 


В каникулярное время обучающиеся и педагоги участвовали в муниципальных фестивалях «Новое поколение»   и «Единство непохожих», которые являются рейтинговыми  мероприятиями для школьников.
13.3. Меры, направленные на государственную поддержку детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, рублей
	Основное мероприятие "Организация проведения комплексного психолого-медико-педагогического обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет с целью своевременного выявления недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей"
	78 013,52


          С целью организации работы с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, в   дошкольных образовательных учреждениях работают группы комбинированной направленности.  В общеобразовательных организациях работа с детьми с ОВЗ выстраивается в соответствии с рекомендациями ТПМПК на основании заявлений родителей (законных представителей). Для выстраивания системной работы всех специалистов  по проведению образовательной работы с детьми данной категории на каждого ребенка разработан Индивидуальный образовательный маршрут и адаптированные программы образования.
          В МАОУ Пудинской СОШ существует с 12 февраля 2016 года школьная служба примирения. Куратором службы является педагог-психолог школы Костарева Ольга Александровна. Девиз школьной службы примирения: «От конфликта к примирению!»

Основные принципы деятельности:

· принцип добровольности;

· принцип конфиденциальности;

· принцип нейтральности.

         К числу проблем, которые необходимо решить в предстоящий период, следует отнести недостаточную готовность общеобразовательных организаций в инклюзивном образовании детей-инвалидов:  в школах отсутствуют такие специалисты, как дефектологи.

14.   Независимая оценка качества образования (НОК) в  2018 году образовательных организаций МО «Город Кедровый»
Федеральный закон (п. 6. ст. 95.2 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 года») регламентирует проведение независимой оценки качества условий образования не чаще чем один раз в год и не реже чем один раз в три года. Департаментом общего образования Томской области с 29 октября по 25 ноября 2018 года проводилась независимая оценка качества условий образования 203 организации дошкольного образования, в том числе МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового.  

  По итогам рейтинга муниципальных образований независимой оценки качества образования МБДОУ д\с №1 «Родничок» г. Кедрового на 17-ом месте из 42 лучших дошкольных организаций Томской области.  

15.Заключение

Мероприятия по развитию системы образования, реализуемые в  2018   году,  позволяют   использовать инновационные процессы в качестве стартовой площадки для повышения качества образования.  

Удовлетворенность потребителей качеством оказания муниципальных услуг в сфере дошкольного образования, предоставляемого учреждениями дошкольного образования – 85 %. 

 Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению общего образования – 81  %.

 Удовлетворенность потребителей (родителей и детей) качеством оказания услуг по предоставлению дополнительного образования детей – 92,8 %.

15.1. Приоритетные направления деятельности отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» на 2019 год:

  Целевые ориентиры

Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, новые задачи и форматы   образования на период до 2024г.  обозначены в «майском» Указе Президента РФ от 07.05.2018 № 204. Данный Указ Президента задает вектор направления работы национальному проекту «Образование», на основе которого разработаны региональный и муниципальный проект «Образование»:

1.  Обеспечение глобальной конкурентноспособности российского образования, вхождение в число 10 ведущих стран мира.  
2.   Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей. Воспитание патриота России возведено в национальную идею РФ.
15.2. Способы достижения целей  муниципального проекта 
«ОБРАЗОВАНИЕ»
· Обновление содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечение всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие системы общего образования, а также за счет обновления материально-технической базы. 

·  Обеспечение   к 2024 году для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80 % от общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей, вовлечение  школьников в добровольческую (волонтерскую) деятельность. 
· Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций.

· Создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций всех видов и уровней, путем обновления информационно-коммуникационной инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой платформы.

· Создание условий для повышения компетентности родителей, обучающихся в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей 

                                                                                                                                                                                       15.3. Контактная информация:

Ильина Мария Архиповна, руководитель  отдела образования (все разделы)




Тел. 8 (38-250) 35-336
Высыпкова Елена Витальевна, экономист отдела образования (разделы № 2,6,8,14)

                                    Тел. 8 (38-250) 35-432
Хворостова Татьяна Владимировна, методист отдела образования  (разделы № 3,5,7,14,15 )

                                    Тел. 8 (38-250) 35-432

Швец Галина Федоровна, инспектор отдела образования (разделы № 3,7,13)

                                    Тел. 8 (38-250) 35-432

Пономарева Елена Александровна, экономист отдела образования (разделы  № 6,13,14)

                                    Тел. 8 (38-250) 35-432   

Рябцев Максим Валерьевич, системный администратор отдела образования (разделы  № 4,12)

                                    Тел. 8 (38-250) 35-432   
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