ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

(Отдел образования администрации  города Кедрового)

ПРИКАЗ

от 30.12.2025 г.






                           № 82 од
План мероприятий по результатам анализа оценочных процедур,

направленного на повышение качества образования в МО «Город Кедровый» на 2026 год
На основании распоряжения Департамента  образования Томской области № 1977 от 24.12.2025 «Об утверждении плана мероприятий по результатам анализа оценочных процедур, направленного на повышение качества образования в Томской области на 2026 год», в целях совершенствования муниципальной муниципальной системы управления качеством образования и повышения качества образования в образовательных организациях МО «Город Кедровый»
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить  План мероприятий («дорожную карту»)  по результатам анализа оценочных процедур, направленного на повышение  качества образования в образовательных организациях МО «Город Кедровый», согласно Приложению к настоящему приказу.
2. Назначить ответственным за взаимодействие с назначенными представителями по качеству образования образовательных организаций и координацию работы по вопросам реализации Плана мероприятий Зинченко Н.А., методиста отдела образования Администрации МО «Город Кедровый»

3. Руководителям      общеобразовательных организаций:
3.1 Назначить ответственного за качество образования в общеобразовательной организации

3.2 Составить и утвердить  план мероприятий по повышению качества образования на период  2026 года в муниципальных общеобразовательных учреждений (Приложение 1)
       4. .Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

И.о.руководителя отдела образования

             И.Н.Алексеева                
 С приказом ознакомлены:

Макриннский А.Н.        ____________

Костюченко О.В.           ____________
Приложение

к приказу отдела

 образования

 от _30.12.2025___________ №__82 од____

План мероприятий по результатам анализа оценочных процедур,

направленный на повышение качества образования в МО «Город Кедровый» на 2026 год

Цель: повышение качества образования в образовательных организациях МО «Город Кедровый»

Задачи: 
1) совершенствование муниципальной системы управления качеством образования на основе разработанной «дорожной карты»;

2) достижение качества образования обучающихся не ниже регионального уровня;

3) успешное прохождение итоговой аттестации обучающимися образовательных организаций МО «Город Кедровый»

	Муниципальное образование: __МО «Город Кедровый»________________________________

(указать наименование)

	№

п/п
	Мероприятие (наименование, краткое описание)
	Форма
	Срок реализации
	Ответственные
	Результат (план или факт)

	1
	Обсуждение результатов внешнего аудита (результатов оценочных процедур на муниципальном и региональном уровне) с административной командой ОО, выявление дефицитов команды и педагогического коллектива
	Совещание
	Январь 2026
	Руководитель отдела образования
	План 

(протокол совещания)

	2
	Разработка муниципального плана мероприятий по повышению качества образования на основе результатов внешнего аудита
	План мероприятий (»дорожная карта»)
	Январь 2026
	Руководитель отдела образования

Методист отдела образования
	План 

мероприятий для каждой ОО

	3
	Обмен опытом по вопросам:

- ВШК как инструмент управления качеством образования;

-объективность оценивания;

- анализ оценочных процедур (ГИА, ВПР, контрольных работ) как источник информации для профилактики низких образовательных результатов.
	Совещание
	Первое полугодие 2026 года
	Руководитель отдела образования

Методист отдела образования
	План 

мероприятий для каждой ОО

	4
	Организация методических консультаций по вопросу «ВШК как инструмент управления качеством образования» (смотреть распоряжение ДОТО № 1977 от 24.12.2025)
	Совещание
	Первое полугодие 2026 года
	Руководитель отдела образования

Методист отдела образования
	Протокол совещания

	5
	Августовское педагогическое совещание по теме: «Педагог в фокусе перемен: целевые ориентиры, новые подходы, эффективные практики».

Цель: подведение итогов работы ОО за 2025-2026 учебный год и определение основных направлений развития системы образования муниципального округа город Кедровый
	Педагогическое совещание
	26.08.2026
	Руководитель отдела образования

Методист отдела образования

Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура


	План

	6
	Школьные линейки, посвященные Дню знаний
	Торжественные линейки
	01.09.2026
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ
	Факт

	7
	День учителя и дошкольного работника
	Торжественное совещание
	02.10.26
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	Факт

	8
	  Проведение XXII городской учебно –исследовательской конференции «Юный исследователь»
	Конференция
	21.04.2026 года
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	План 

	9
	Участие в региональном этапе конкурса «Учитель года - 2026»
	Совещание
	март –апрель 
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	План

	10
	Городской фестиваль «Единство непохожих»
	Фестиваль
	март
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	План 

	11
	Городской фестиваль «Новое поколение»
	Фестиваль
	Ноябрь 2026 года
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	План

	12
	Школьные линейки «Последний звонок»
	Торжественная линейка
	25 мая 2026 года
	Администрация муниципального округа город Кедровый

Педагоги ОО

Руководители ОО; ДШИ; Культура
	План 

	13
	Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный период.
	Совещание
	В течение 2026 года
	Муниципальный методический актив;

руководители  МО

Педагоги ОО

Руководители ОО
	План 

	14
	Организация по реализации мер, направленных на развитие системы оценки качества образования в МО
	
	В течение учебного года
	Муниципальный методический актив

Педагоги ОО

Руководители ОО
	План 

	15
	Организация сети школьных и районных методических объединений
	
	Август  2026
	Муниципальный методический актив

Педагоги ОО

Руководители ОО
	Факт 

	16
	Формирование базы данных о педагогах МО «Город Кедровый»
	
	Сентябрь 2026
	Муниципальный методический актив

Педагоги ОО

Руководители ОО
	Факт 

	17
	Формирование базы данных по УМК по всем учебным предметам
	
	Сентябрь2026
	Муниципальный методический актив

Педагоги ОО

Руководители ОО
	Факт 


План мероприятий по повышению качества общего образования,

реализуемые на уровне муниципальной общеобразовательной организации
	Образовательная организация: _МКОУ СОШ №1 г.Кедрового_____________

(указать наименование)

	№

п/п
	Мероприятие (наименование, краткое описание)
	Срок реализации
	Целевая аудитория
	Результат (план или факт)

	1
	Анализ результатов ГИА и ВПР: 

Педагогический совет, заседание ШМО/выработка и внедрение рекомендаций и предложений по улучшению результатов ГИА, ВПР.
	Сентябрь-октябрь
	Педагоги
	Факт

	2
	Проведение и анализ мониторинга качества образования по всем классам и предметам в рамках внутришкольного контроля.

Педагогический совет/определение уровня и качества подготовки обучающихся. Обозначение проблемных мест в обучении.
	По итогам четвертей, полугодий, года
	Педагоги
	План 

	3
	Организация участия обучающихся во ВсОШ
	Сентябрь-ноябрь
	Обучающиеся 5-11 кл.
	Факт 

	4
	 Информационно-разъяснительная работа по подготовке к ГИА.

Размещение информации на официальном сайте школы, родительские собрания/информирование участников образовательных отношений о процедуре проведения ГИА
	В течение года
	Обучающиеся, проходящие ГИА и их родители
	Факт 

	5
	Организация работы по наставничеству 

Заседания ШМО/определение групп наставник-наставляемый. Повышение уровня профессиональной компетенции, профориентация обучающихся.
	В течение года
	Замдиректора по УМР, руководители МО, учителя-предметники, «наставники» и «наставляемые»
	Факт 

	6
	Входной контроль в 5 классе. Мониторинг знаний/сравнительный анализ обученности, контроль за состоянием преподавания новых предметов, выявление группы риска обучающихся
	Сентябрь-октябрь
	Обучающиеся 5 класса, учителя-предметники, заместитель поУР, педагог-психолог
	Факт 

	7
	Психолого-педагогическая работа с обучающимися 5 класса по адаптации при переходе с одного уровня образования на другой.

Педагогический совет/создание условий для успешной адаптации обучающихся. Выявление группы риска. Проблемных зон в классном коллективе.
	Сентябрь-декабрь
	Психолог, классный руководитель, заместитель директора по УМР, обучающиеся 5 класса
	Факт 

	8
	Обобщающий контроль в 1 классе
	Сентябрь- ноябрь
	Замдиректора по УМР, классный руководитель 
	Факт 

	9
	Психолого-педагогическая работа с обучающимися 1 класса.
	В течение года
	Замдиректора по УМР, классный руководитель, психолог
	Факт 

	10
	Выявление группы обучающихся с низкой мотивацией к обучению (по классам) Анализ данных по обучающимся/снижение количества неуспевающих, предупредительные меры по предотвращению неуспеваемости.
	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители
	План 

	11
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими пробелы в знаниях и испытывающими трудности в обучении

Приказ директора/повышение уровня обученности, ликвидация пробелов.
	В соответствии с графиком проведения индивидуальных занятий
	Заместитель директора по УМР, учителя-предметники
	План 

	12
	Проведение заседаний ШМО, малых педсоветов, анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими на педагогических советах


	В течение года
	Замдиректора по УМР, руководители ШМО, классные руководители
	План 

	13
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости детей
	постоянно
	Классные руководители
	План 

	14
	Выявление группы обучающихся с низкой мотивацией к обучению (по классам)


	В течение года
	Учителя-предметники, классные руководители
	План 

	15
	Своевременное выявление одарённых детей. Формирование базы данных.
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники, заместитель директора по ВР
	План 

	16
	Вовлечение одарённых детей в участие в олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности и т.д. различных уровней 
	В течение года
	Классные руководители, замдиректора по УВР
	Факт 

	17
	Вовлечение одарённых детей в систему наставничества «ученик-ученик» ? «ученик-учитель»
	В течение года.
	Классные руководители, замдиректора по УВР, замдиректора по УМР
	План 

	18
	Своевременное выявление одарённых детей. Формирование базы данных.
	апрель
	Замдиректора по УМР, замдиректора по ВР
	План 

	19
	Вовлечение одарённых детей в участие в олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности и т.д. различных уровней 
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники, заместитель директора по ВР
	План 

	22
	Контроль полученных знаний во 2-8, 10 классах: проведение контрольных работ, проверка тетрадей
	Согласно графику
	Классные руководители, учителя-предметники, замдиректора по УМР
	План 

	26
	Организация обучения детей, пропускающих уроки по уважительным причинам, по индивидуальным образовательным маршрутам
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по УМР
	План 

	28
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (Совет школы, родительские комитеты, индивидуальная работа с родителями).
	В течение года
	Кл. Руководители, администрация школы
	План 

	29
	Использование ресурсов сайта школы в целях информирования родителей по вопросам качества знаний, подготовки к ГИА
	В течение года
	Администрация школы
	План 

	30
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности
	В течение года
	Замдиректора по УМР, классные руководители
	План 

	31
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	В течение года
	Замдиректора по УМР, учителя
	План 

	32
	Взаимопосещение уроков
	Согласно плану работы МО
	Руководители МО, учителя-предметники
	План 

	33
	Перекрёстные проверки контрольных работ
	В течение года
	Учителя-предметники
	План 

	34
	Персональный контроль учителей-предметников
	В течение года
	Администрация школы
	План 

	35
	Участие в работе районных МО учителей-предметников
	В течение года
	Учителя-предметники, руководители ШМО
	План 

	36
	Административные совещания (результаты успеваемости и качества знаний по итогам четверти, полугодий, года)
	В течение года
	Администрация школы
	План 

	37
	Контроль за выполнением программ по предметам
	В течение года
	Замдиректора по УМР, руководители ШМО
	План 


План мероприятий по повышению качества общего образования,

реализуемые на уровне муниципальной общеобразовательной организации
	Образовательная организация: __МКОУ Пудинская СОШ_______________________________________________

(указать наименование)

	№

п/п
	Мероприятие (наименование, краткое описание)
	Срок реализации
	Целевая аудитория
	Результат (план или факт)

	1
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией
	сентябрь-октябрь, в течение года (по итогам четвертей)
	Учителя-предметники, классные руководители
	Снижение количества неуспевающих, своевременная психолого​педагогическая поддержка

	2
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими пробелы и испытывающими трудности в обучении
	в соответствии с графиком

проведения индивидуальных

занятий
	Учителя-предметники, классные руководители
	Повышение уровня обученности учащихся, ликвидация пробелов.

Журнал индивидуальной работы

	3
	Психолого- педагогическая поддержка учащихся
	в течение года
	Учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог,
	Устранение пробелов, трудностей в учебе



	4
	Работа с одаренными детьми: проведение олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов, участие в проектной и исследовательской работе и т.п
	в течение года в соответствии с планом работы школы
	зам.директора по УМР, учителя-предметники
	Возрастание престижа знаний, создание ситуации успеха

	5
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый 2025-2026 учебный год
	август
	зам. директора по УМР.
	Эффективное использование часов школьного компонента учебного плана

	6
	Организация подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9классов
	в течение года, согласно плана организации и подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 и 11 кл.
	зам. директора по УМР, учителя-предметники, классные руководители, педагог-психолог.
	Положительная сдача экзаменов

	7
	Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки (ОГЭ)
	в течение года
	администрация
	Повышение качества преподавания предметов

	8
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС, государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 классов
	в течение года по плану
	Зам. директора по УМР, классные руководители
	Повышение уровня просветительской деятельности среди родителей

	9
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования (родительский комитет, совет по профилактики, индивидуальная работа с родителями)
	в течение года
	Классные руководители, администрация школы
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью, исправление неудовлетворительных и нежелательных оценок

	10
	Повышение профессионализма педагогов через организацию курсовой подготовки, самообразование
	в течение года
	Зам. директора по УМР, учителя- предметники
	Повышение качества преподавания предметов

	11
	Оценка учебных достижений учащихся (открытость, гласность, стимулирование)
	в течение года
	Зам. директора по УМР, классные руководители
	Повышение мотивации, увеличение количества успешных учащихся

	12
	Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 классов. Мониторинг западающих тем
	август-сентябрь
	Зам. директора по УМР, руководители ШМО
	Устранение пробелов в знаниях учащихся, эффективная организация итогового повторения

	13
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:

· качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 и 11 кл;

· качество образовательных услуг по предметам;

· учебные и внеучебные достижения учащихся;

· оценка качества образования родителями;

· образовательные потребности учащихся - состояние здоровья учащихся
	Июнь-август

2 раза в год (январь, май)

в течение года 

в течение года 

течение года
	Зам. директора по УМР
	Объективная оценка качества образования, определение уровня обученности и достижений учащихся

	14
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, педагогов, учащихся, социальных партнеров
	в течение года
	Педагог-организатор
	Повышение мотивации родительской общественности, социума, учащихся

	15
	Работа с пособиями «Я сдам ОГЭ»/ «Я сдам ЕГЭ»
	В течение года
	учителя-предметники
	Позволяют отработать задания разного уровня сложности (от самых простых до самых сложных)

	16
	Работа с электронными сервисами
	В течение года
	Учителя - предметники
	Повышение мотивации учащихся

	17
	Участие в диагностических тренировочных тестированиях (и ОГЭ/ЕГЭ) для обучающихся 9-11 классов
	В течение года
	Учителя - предметники
	Получение исследовательской культуры информации для принятия решений по повышению уровня качества обучающихся

	18
	Проведение пробного ОГЭ/ЕГЭ для обучающихся 9-11 классов

· по математике;

· по русскому языку;

· по предметам по выбору
	По графику
	зам. директора по УВР.
	Получение информации для принятия решений по повышению уровня качества обучающихся


