ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГОРОД КЕДРОВЫЙ»

(Отдел образования администрации города Кедрового)

ПРИКАЗ

29.10.2025 г.





                                                 № 61-ОД
Томская область

г. Кедровый

О внесении изменений в положение об оплате труда 

работников отдела образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый»

На основании Постановления Администрации города Кедрового от 27.10.2025 №221 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального округа Город Кедровый Томской области
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников отдела образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый», утвержденное приказом от 25.09.2023 №69 следующие изменения:
1.1. Таблицу №2 в пункте 3.3. «Работникам отдела образования выплачивается премия по итогам работы за месяц» изложить в следующей редакции 

Таблица №2

	№
п/п
	Наименование должности
	Размер премии

	1
	системный администратор
	 55 % должностного оклада

	2
	инспектор по кадрам
	55% должностного оклада

	3
	методист
	10% должностного оклада


1.2. приложение 1 «ПРЕДЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ размеров оплаты труда работников отдела образования Администрации города Кедрового» изложить в следующей редакции:

	№
	Наименование вида оплаты труда
	Норматив оплаты

	1.
	Должностной оклад
	размер должностного оклада, руб.

	
	ПКГ должностей педагогических работников

3 квалификационный уровень:                     методист
	18 939,00

	
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный уровень: инспектор по кадрам 
	13 598,00

	
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

3 квалификационный уровень: 
системный администратор
	14 336,00

	2.
	Выплаты компенсационного характера:
	

	
	Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	4% должностного оклада
на основании специальной оценки условий труда, гарантированная выплата учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	
	Доплата за совмещение профессий или временно отсутствующего работника (за исключением руководителя)

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	3 000,00 руб.

на основании приказа о совмещении, гарантированная выплата, не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	
	Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	100% должностного оклада на основании приказа о привлечении работника к работе в выходные и праздничные дни, гарантированная выплата, не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	
	Районный коэффициент


	50% должностного оклада гарантированная выплата, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	
	Надбавка за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера
	50% должностного оклада гарантированная выплата, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	3.
	Выплаты стимулирующего характера
	

	
	Премия по итогам работы за месяц

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	10 % должностного оклада
55 % должностного оклада
55% должностного оклада

	
	Премия по итогам работы за 9 месяцев (год)

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	По согласованию с учредителем не более одного должностного оклада,

на основании приказа руководителя за счет средств экономии фонда оплаты труда, не гарантированная выплата, не учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

	
	Надбавка за стаж работы (выслугу лет)

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	не более 30% должностного оклада
от должностного оклада, учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	
	Единовременная выплата стимулирующего характера

Методист

Инспектор по кадрам

Системный администратор
	Периодичность-1 раз в финансовый год. В размере 0,5 должностного оклада учитывается при формировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год

	4.
	Единовременная выплата и материальная помощь
	Выплачивается на основании Коллективного договора.


1.3. Приложение 3 «Должностные оклады работников отдела образования Администрации города Кедрового» изложить в следующей редакции:

Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(руб.)

	1
	ПКГ «Должности педагогических работников» 

Методист
	3
	18 939,00


Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад

(руб.)



	1
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

 Инспектор по кадрам
	1
	13 598,00



	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Системный администратор


	1
	14 336,00


2. Настоящий приказ вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. руководителя
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