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Отчет о реализации регионального проекта «Учитель будущего»
Города Кедрового за период: 01.01.2020г – 28.10.2020г.
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Вид подтверждающего документа
	Характеристика результата

	1.
	В Томской области внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций
	01.01.2019-
01.06.2024
	-
	-

	1.1.8.
	Организация и проведение форумов и конференций, направленных на подготовку управленческих кадров с учетом ключевых направлений развития государства, экономики.
	01.06.2019-
31.12.2024
	
	

	1.1.11.
	Разработка и реализация программ стажировочных площадок для управленческих команд образовательных организаций с целью ознакомления и изучения современных технологий управления персоналом
	01.09.2019-
31.12.2024
	Приказ ОУ №22 от 29.03.2019г.
	Разработана программа стажировочной  площадки. Создана рабочая группа по реализации программы стажировочной площадки

	1.11.12.
	Разработка и утверждение медиаплана информационного сопровождения реализации федерального проекта (далее – ежегодно)
	01.04.2019
	Приказ ОО № 47 от 03.04.2019 «Об утверждении медиаплана по информационному сопровождению реализации муниципальных проектов в рамках национального проекта «Образование»
Приказ ОО № 21 от 24.01.2020 «Об утверждении медиаплана по информационному сопровождению реализации муниципальных проектов в рамках национального проекта «Образование»
	Назначены ответственные лица за реализацию муниципального медиплана. 

Ссылка:
https://kedroo.ru/index/np_education/0-78 

	2.
	Обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников Томской области, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциация, программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе стажировок
	01.01.2019-
31.08.2024
	-
	-

	2.1.4.
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации для педагогических работников системы образования по работе в условиях безопасной, здоровьесберегающей, личностно- ориентированной цифровой образовательной среды, реализации персональных образовательных траекторий, цифровых компетенций.
	01.01.2019-
31.12.2024


	Приказ МКОУ СОШ 31 г.Кедрового от 18.03.2020 № 14К «О прохождении курсов повышения квалификации в дистанционной форме»
	Прохождение курсов повышения квалификации учителем математики по теме «Современные технологии преподавания математики в школе на базовом и профильном уровнях в рамках реализации ФГОС»
Прохождение курсов повышения квалификации всем педагогическим составом МАОУ Пудинская СОШ в рамках проекта “Современная цифровая образовательная среда” (14 чел.)


	2.1.5.
	Обучение педагогов по программам повышения квалификации учителей по естественнонаучному циклу, в том числе по предмету «Информатика» и «Технология» совместно с детским технопарком «Кванториум»
	01.06.2019-31.12.2024
	
	Учитель информатики Рябцев М.В. прошел   курсы  с 16.03.2020 по 27.03.2020 по теме «Современные технологии преподавания информатики и ИКТ  в школе на базовом и профильном уровнях в рамках реализации ФГОС».

	3.
	Более 5 процентов педагогических работников системы общего дополнительного и профессионального образования Томской области, из них не менее 5 процентов учителей общеобразовательных организаций Томской области, повысили уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования
	01.01.2019-
31.12.2020
	-
	-

	3.1.1.
	Непрерывное развитие педагогов через модернизацию программ дополнительного образования (профессиональная переподготовка)
	01.01.2019-
31.12.2020
	Распоряжение ДОО ТО № 293-р от 13.04.2020 « Об организации работы со школами с низкими образовательными результатами на территории Томской области»
	Обучение проходит 8 педагогов по совершенствованию предметных и методических компетенций ( в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся)

	4.
	Внедрена национальная система учительского роста, в том числе внесены изменения в номенклатуру должностей педагогических работников, должностей руководителей образовательных организаций.
	01.01.2019-
31.06.2021
	Внесены изменения в должностные инструкции классных руководителей в МАОУ Пудинская СОШ и в МКОУ СОШ №1 г.Кедрового от 01.09.2020 г.
	-

	4.1.5.
	Участие в уже существующих и вновь организованных всероссийских конкурсах профессионального мастерства с целью выявления и распространения лучших практик методической поддержки учителей общеобразовательных организаций
	01.01.2019-
31.12.2024
	Распоряжение ДОО ТО от 13.09.2019 №203-р Об организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Томской области в 2019-2020 учебном году
	От муниципалитета участие принимает 2 педагога: «Классный классный руководитель» и «Учитель года»


	11.
	Не менее 70 процентов учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы
	01.06.2019-
31.12.2024
	-
	 К 100% учителей в муниципальном образовании “город Кедровый” в возрасте до 35 лет в первые три года работы прикреплены наставники

	11.1.4.
	Внедрение практики применения различных форм поддержки и сопровождения педагогических работников в возрасте до 35 лет в г. Кедровом
	01.06.2019-
01.09.2020
	Приказ ОО №48 от 05.04.2019г. «Об утверждении плана работы по сопровождению молодых педагогов образовательных организаций города Кедрового в 2019-2020 учебном году»
	Назначен ответственный за реализацию муниципального плана.
Ссылка:

https://kedroo.ru/index/personnel/0-36

	11.1.6
	Участие в региональной программе профессиональной адаптации и развития молодых учителей Томской области «Три горизонта»
	01.01.2019-
31.12.2024
	
	

	12.
	Участие в апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций по следующим учебным предметам: «География», «Физика», «Химия», «Биология», «Иностранный язык (английский)», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Физическая культура», «Искусство», «Технология».

	23.10. 2019-29.10.2019
	Приказ №87 от 20.09.2019 г. «О назначении организатора, ответственного за реализацию процедур апробации модели оценки компетенций работников образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»»


	Проведена апробация модели оценки компетенций работников образовательных организаций  муниципального образования «Город Кедровый», приняли участие: 6 педагогов


Возникшие риски и предполагаемые пути их минимизаций/нейтрализаций:

	№
	Риск
	Показатель и/или результат, на достижение которого данный риск оказывает влияние
	Предполагаемые пути минимизации/нейтрализации риска
	Уровень принятия решения

	
	
	
	
	


Ответственное лицо
Должность: методист отдела образования       ______________________                                       Смирнова Екатерина Алексеевна
