ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

Администрации МО «Город Кедровый»

Томская область

г. Кедровый

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 06.04.2018 г.                                                                                                      

                 №  46

На основании отчета о проведении Дня Департамента общего образования Томской области в муниципальном образовании «Город Кедровый» 20-21 марта 2018 года с целью анализа и прогнозирования тенденций развития системы образования, изучения состояния  деятельности отдела образования администрации муниципального образования «Город Кедровый» в соответствии с компетенциями, установленными действующим законодательством (распоряжение ДОО ТО от 14.03.2018 №202-р)
1.Утвердить План мероприятий по исполнению поручений (рекомендаций) по итогам Дня Департамента общего образования Томской области в муниципальном образовании «Город Кедровый», согласно приложению.

2.Специалистам отдела образования: 

- методисту Хворостовой Т.В.,
-инспектору Швец Г.Ф.,

-экономисту Бондарь Е.В.,

- системному администратору Рябцеву М.В.;

руководителям образовательных организаций:

- директору МАОУ Пудинской СОШ Лазаревой Н.В.,
- директору МБОУ СОШ №1 г. Кедрового Дурниковой А.В., 
- заведующему МБДОУ д/с №1 «Родничок» г. Кедрового  Дубчак Н.П. 
обеспечить выполнение Плана мероприятий по исполнению поручений (рекомендаций) по итогам Дня Департамента общего образования Томской области в муниципальном образовании «Город Кедровый»;

- указать на недопущение впредь данных замечаний.
3.Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой. 

Руководитель                                                                                                                       М.А.Ильина
С распоряжением ознакомлены:
Хворостова Т.В.  ______________



Лазарева Н.В.___________________
Швец Г.Ф. ___________________



Дурникова А.В._________________
Бондарь Е.В.__________________



Дубчак Н.П._____________________          
Рябцев М.В.__________________ 
Приложение 
                                                                                                           к распоряжению отдела образования

                                                                                                       Администрации города Кедрового

                                                                                от 06.04.2018 г. № 46
ПЛАН

  мероприятий по исполнению поручений (рекомендаций) по итогам Дня Департамента общего образования Томской области в муниципальном образовании «Город Кедровый»
	№п\п
	Дата исполнения
	Поручения (рекомендации) ДОО ТО
	Ответственный
	  Мероприятия отдела образования муниципального образования

 «Город Кедровый»



	1
	немедленно
	Внести в положение о пропускном режиме МБОУ СОШ №1 г. Кедрового  и договора аренды мероприятия, направленные на усиление пропускного режима в части:

-осуществления фиксации времени  прибытия и убытия посетителей  сторонних организаций в соответствующем журнале;

-организации сопровождения посетителей  по зданию школы к месту назначения и обратно.
	Дурникова А.В.

Швец Г.Ф.
	Предоставить в отдел образования копию Положения о пропускном режиме МБОУ СОШ №1 г. Кедрового

	2
	немедленно
	Восстановить   работоспособность системы видеонаблюдения в здании  МАОУ Пудинская СОШ и дооборудовать ее необходимым количеством видеокамер.
	Лазарева Н.В.
	а) Восстановить работоспособность системы видеонаблюдения в здании  МАОУ Пудинская СОШ.

б)Предоставить в отдел образования акт о работоспособности системы видеонаблюдения в здании  МАОУ Пудинская СОШ

	3
	Постоянно 

(в рамках перспективных планов по профессиональной  подготовке пед. работников для работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью)
	Организовать целенаправленную работу по подготовке педагогических работников, владеющих специальными педагогическими подходами и методами обучения, воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
Хворостова Т.В.


	а) Предоставить в отдел образования информацию о педагогах, прошедших курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ.

б)Разработать План по подготовке педагогических работников, владеющих специальными педагогическими подходами и методами обучения, воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. 

	4
	Постоянно 

(в рамках утвержденных сроков муниципальной программы «дорожной карты» по повышению значений показателей доступности объектов и услуг в сфере общего образования)
	 Продолжать работу по  повышению значений показателей доступности объектов и услуг с целью исполнения приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи».
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П. Хворостова Т.В.


	а) Предоставить  в отдел образования аналитическую справку показателей доступности объектов для инвалидов каждой образовательной организации.
б) Составить аналитическую справку показателей доступности объектов для инвалидов  образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» .



	5
	Постоянно
	 Обеспечить постоянный контроль по реализации правовых актов, регулирующих оплату труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый».
	Ильина М.А. 

Бондарь Е.В.
	Составить аналитическую справку по реализации правовых актов, регулирующих оплату труда руководителей и работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый».

	6
	Постоянно
	 Обеспечить повышение информированности руководителей и коллективов муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» по вопросам оплаты труда.
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
Ильина М.А. Бондарь Е.В.


	а)Руководителям образовательных организаций еженедельно информировать отдел образования о возникших финансовых вопросах   и необходимости проведения встреч  с коллективами по вопросам оплаты труда.

б) Составить План мероприятий с целью повышения информированности руководителей и коллективов муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый» по вопросам оплаты труда.

	7
	Постоянно
	В целях предоставления в установленные сроки  запрашиваемой Департаментом общего образования Томской области информации обеспечить эффективное взаимодействие между специалистами отдела образования Администрации муниципального образования «Город  Кедровый» и специалистами централизованной бухгалтерии муниципального образования «Город  Кедровый».
	Бондарь Е.В.

Ильина М.А.

Григорьева О.В.
	 Заключить Соглашение с централизованной бухгалтерией  муниципального образования «Город  Кедровый» о взаимодействии с указанием конкретных сроков предоставления информации.

	8
	Постоянно
	Обеспечить соответствие предоставляемой информации по среднесписочной численности и уровню средней заработной платы педагогических работников в рамках ведомственного мониторинга, мониторинга, проводимого в рамках распоряжения Администрации Томской области от 03.04.2014 №196-ра «О мерах по обеспечению достижения и мониторинга целевых показателей», данных, предоставляемых в территориальный орган государственной статистики по форме ЗП-образование. 
	Бондарь Е.В.


	 Ежемесячный своевременный достоверный  отчет в ДОО ТО

	9
	Постоянно
	Утвердить и обеспечить реализацию планов мероприятий по оптимизации расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств (в том числе направляемых на повышение заработной платы педагогических работников) на уровне  образовательных организаций.
	Бондарь Е.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а)ПАГК «Об утверждении  Плана мероприятий по оптимизации расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств на 2018 год (плана оптимизационных организаций) муниципального образования «Город Кедровый» в сфере образования»  
б)Распоряжение отдела образования от 17.01.2018 №10 «Об утверждении  Плана мероприятий по оптимизации расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств на 2018 год (плана оптимизационных организаций) муниципального образования «Город Кедровый» в сфере образования»  

в) Руководителям образовательных организаций предоставить в отдел образования копию приказа образовательной организации об утверждении плана мероприятий по оптимизации расходов и повышению эффективности использования бюджетных средств с назначением ответственного лица и отчета об его выполнении.

	10
	В течение 2-х недель после заключения соглашений с ДОО ТО
	 Обеспечить заключение соглашений с муниципальными образовательными организациями о предоставлении средств, полученных из областного бюджета и направляемых на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций общего и дошкольного образования,  с установлением в соглашениях целевых показателей, в том числе по уровню средней заработной платы и численности педагогических работников и финансовой ответственности муниципальной образовательной организации в случае недостижения (невыполнения) установленных целевых показателей.
	Бондарь Е.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.


	Заключение соглашений с муниципальными образовательными организациями о предоставлении средств, полученных из областного бюджета и направляемых на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций общего и дошкольного образования 

	11
	до 01.05.2018
	 Организовать работу по обновлению информации на официальных сайтах образовательных организаций в соответствии с приказом Рособрнадзора от 29 мая 2014 г. № 785
	Рябцев М.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а) Ежемесячное обновление информации на официальных сайтах образовательных организаций.

 б)Ежемесячная аналитическая справка  Рябцева М.В. по обновлению информации на официальных сайтах образовательных организаций.

	12
	до 01.05.2018
	В  целях обеспечения реализации  Закона Томской области от 30.12.2014 № 200-ОЗ "Об утверждении Методики расчета субвенций местным …. и обеспечения прозрачности формирования объемов субвенций для общеобразовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»:

а) Разработать и утвердить муниципальным нормативным правовым актом Порядок распределения субвенции на финансирование муниципальных общеобразовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов, перечни и значения дополнительных корректирующих коэффициентов, применяемых при распределении средств субвенции между муниципальными общеобразовательными организациями муниципального образования «Город Кедровый»;

б) Разработать и утвердить муниципальным нормативным правовым актом Порядок перерасчета средств субвенции между общеобразовательными организациями при уточнении исходных показателей.
	Ильина М.А.

Бондарь Е.В.


	а)ПАГК об утверждении Порядка распределения субвенции на финансирование муниципальных общеобразовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов, перечни и значения дополнительных корректирующих коэффициентов, применяемых при распределении средств субвенции между муниципальными общеобразовательными организациями;

б) ПАГК об утверждении Порядка перерасчета средств субвенции между общеобразовательными организациями при уточнении исходных показателей.

	13
	до 01.05.2018
	В  целях обеспечения реализации  Закона Томской области от 09.12.2013 № 215-ОЗ «Об утверждении Методики расчета субвенций местным ….» и обеспечения прозрачности формирования объемов субвенций для дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Город Кедровый»:

а) Разработать и утвердить муниципальным нормативным правовым актом Порядок распределения субвенции на финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов;

б) Разработать и утвердить муниципальным нормативным правовым актом Порядок перерасчета средств субвенции на финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов при уточнении исходных показателей.
	Ильина М.А.

Бондарь Е.В.


	а) ПАГК об утверждении Порядка распределения субвенции на финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов;

б) ПАГК об утверждении Порядка перерасчета средств субвенции на финансирование муниципальных дошкольных образовательных организаций на основе муниципальных нормативов расходов при уточнении исходных показателей

 

	14
	до 01.05.2018
	В целях реализации распоряжения Губернатора Томской области от 14.03.2013 N 95-р  "Об утверждении Плана мероприятий по разработке и реализации региональных "дорожных карт" изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности и качества услуг населению Томской области" необходимо внести изменения в план мероприятий («дорожную  карту») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение ее эффективности в муниципальном образовании «Город Кедровый», утвержденный распоряжением Администрации Города Кедрового от 14.05.2013 №153, в части уточнения целевых показателей.
	Ильина М.А.

Бондарь Е.В.


	ПАГК о внесении изменений в распоряжение  Администрации Города Кедрового от 14.05.2013 №153, в части уточнения целевых показателей
 

	15
	до 01.05.2018
	Установить  на муниципальном уровне порядок распределения средств, получаемых из областного бюджета, на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области», направляемых на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций общего и дошкольного образования.
	Ильина М.А., 

Бондарь Е.В.


	ПАГК об утверждении Порядка распределения средств, получаемых из областного бюджета, на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в сфере образования в Томской области», направляемых на повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных организаций общего и дошкольного образования

	16
	до 01.05.2018
	 Внести изменения в муниципальное постановление от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» в части обеспечения увеличения заработной платы работников, не участвующих в реализации Указов Президента РФ на 4 % и в части установления надбавок учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации.
	Ильина М.А. 

Бондарь Е.В.


	ПАГК о внесении изменений в ПАГК от 30.12.2011 № 613 «Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных образовательных учреждений…»

	17
	15.05.2018


	 Выстроить систему подготовки педагогических работников к аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276)
	Хворостова Т.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а) Предоставить в отдел образования график аттестации на соответствие и категорию педагогических работников до 2021 года.

б)Разработать систему подготовки педагогических работников к аттестации в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников.
 

	18
	15.05.2018
	 Разработать муниципальный план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образовательных организаций на период до 2021 года. 
	Хворостова Т.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а) Предоставить в отдел образования график повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образовательных организаций на период до 2021 года.

б)Разработать муниципальный план повышения квалификации и переподготовки педагогических работников образовательных организаций на период до 2021 года.

	19
	15.05.2018
	 Сформировать муниципальную программу корпоративного обучения по наиболее актуальным вопросам и направлениям общего образования. 
	Ильина М.А.

Хворостова Т.В.
	Разработать муниципальную программу корпоративного обучения по наиболее актуальным вопросам и направлениям общего образования

	20
	01.06.2018


	 Обеспечить эффективность работы Отдела образования Администрации муниципального образования «Город Кедровый» с руководителями образовательных организаций.  Доработать План работы с муниципальными организациями и их коллективами по направлениям:

-привлечение и закрепление специалистов, сохранение кадрового потенциала;
-кадровое обеспечение образовательных организаций;
-организация аттестации педагогических работников;

-организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников образования;

-условия к введению профессиональных стандартов педагога;

-информатизация образовательных организаций.
	Ильина М.А.

Хворостова Т.В.

Швец Г.Ф.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а)Доработать План работы отдела образования  по направлениям:

-привлечение и закрепление специалистов, сохранение кадрового потенциала;
-кадровое обеспечение образовательных организаций;
-организация аттестации педагогических работников;

-организация мероприятий по повышению квалификации и переподготовке работников образования;

-условия к введению профессиональных стандартов педагога;

- по вопросам охраны труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррористической  защиты;
-информатизация образовательных организаций.

б) Руководителям образовательных организаций утвердить регламент работы с электронной почтой, копию приказа предоставить в отдел образования.

в) Швец Г.Ф. провести квартальную проверку электронного документооборота в образовательных организациях.

	21
	01.06.2018


	 Обеспечить внесение изменений в локальные акты учреждений, устанавливающие систему оплаты труда (в том числе в части  равномерного помесячного выполнения установленных годовых обязательств по уровню средней заработной платы соответствующих категорий работников).
	Бондарь Е.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	а) Внести изменения в локальные акты образовательных организаций, устанавливающие систему оплаты труда.
б)Предоставить в отдел образования копию Положения об оплате труда образовательной организации 

	22
	01.06.2018


	 Провести проверку локальных актов муниципальных образовательных организаций, устанавливающих систему оплаты труда, на соответствие муниципального нормативного правового акта по оплате труда – постановление Администрации города Кедрового от 30.12.2011 № 613 (с изменениями), в том числе о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, а  также в целях исключения дублирующих выплат. 
	Ильина М.А. 

Бондарь Е.В.


	Составить аналитическую справку по итогам проверки локальных актов муниципальных образовательных организаций, устанавливающих систему оплаты труда, на соответствие муниципального нормативного правового акта по оплате труда – постановление Администрации города Кедрового от 30.12.2011 № 613

	23
	01.06.2018


	Обеспечить формирование тарификационных списков педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций (Письмо Минобрнауки России от 29.12.2017 N ВП-1992/02)
	Бондарь Е.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П.
	Предоставить в отдел образования тарификационные списки педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций  

	24
	01.06.2018


	Провести анализ профессиональных компетенций работников образовательных организаций на соответствие профессиональному стандарту квалификации специалистов по вопросам охраны труда. По результатам анализа, при необходимости, составить план  подготовки работников и дополнительного образования.
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Швец Г.Ф.
	а) Провести тестирование на соответствие профессиональному стандарту квалификации специалистов по вопросам охраны труда.

б) Составить план  подготовки работников и дополнительного образования специалистов по вопросам охраны труда.

	25
	01.06.2018


	Организовать обучение  координирующего специалиста Отдела образования по вопросам охраны труда, ГО и ЧС, пожарной безопасности в специализированной организации.
	Ильина М.А.

Швец Г.Ф.
	а) Подать заявку на обучение  Швец Г.Ф. по вопросам охраны труда, ГО и ЧС, пожарной безопасности в Администрацию г. Кедрового
б)  Швец Г.Ф. пройти обучение по вопросам охраны труда, ГО и ЧС, пожарной безопасности, антитеррористической  защиты

	26
	01.06.2018


	Обеспечить квалифицированную физическую охрану образовательных организаций  муниципального образования (с учетом исполнения требований приказа Минтруда России от 11.12.2015 № 1010н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательной организации» и методических рекомендаций Департамента общего образования Томской области (письмо от 15.03.2018 №57-1013))
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.
	Разработать должностные обязанности вахтеров с   учетом исполнения требований приказа Минтруда России от 11.12.2015 № 1010н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательной организации»



	27
	01.06.2018


	 Организовать  перемещение сторонних организаций, расположенных в здании МБОУ СОШ №1 г. Кедрового на этажи, где не ведется образовательный процесс,  с разработкой комплекса мер (организационных, технических), исключающих бесконтрольный доступ посторонних лиц (персонала и посетителей сторонних организаций)  к местам проведения образовательного процесса.
	Дурникова А.В.

Ильина М.А.
	Организовать  перемещение сторонних организаций, расположенных в здании МБОУ СОШ №1 г. Кедрового на этажи, где не ведется образовательный процесс (с согласованием с Администрацией г. Кедрового) 

	28
	01.06.2018


	.Восстановить  организационно-распорядительную  и отчетную документацию за 2017 год, а также документы планирования  деятельности Отдела образования на 2018 год по   вопросам охраны труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррористической  защиты.
	Швец Г.Ф.
	Восстановить  организационно-распорядительную  и отчетную документацию за 2017 год по   вопросам охраны труда, пожарной безопасности, ГО и ЧС, антитеррористической  защиты

	29
	01.09.2018


	Установить оборудование кодек (терминальное устройство) для видеоконференцсвязи Cisco SX10 HD w/ int 5x Cam and mic (CTS-SX10-K9), переданный Департаментом общего образования Томской области
	Рябцев М.В.
	Установить оборудование кодек (терминальное устройство) для видеоконференцсвязи Cisco SX10 HD w/ int 5x Cam and mic (CTS-SX10-K9)

	30
	01.09.2018


	Организовать работу по 100%-му обеспечению учебниками по всем учебным предметам основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, реализуемых в общеобразовательных организациях муниципального образования «Город Кедровый».
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Хворостова Т.В.
	а) Организовать 100%-е обеспечение учебниками по всем учебным предметам основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

б) Предоставить в отдел образования распечатку АИС «Учебник»

	31
	01.12.2018
	.Провести организационно-технические мероприятия в муниципальном органе управления образованием по защите персональных данных, в том числе в информационных системах персональных данных
	Рябцев М.В.
	Провести организационно-технические мероприятия в отделе образования образованием по защите персональных данных

	32
	31.12.2018
	 Обеспечить выполнение целевых показателей, а также Плана мероприятий по оптимизации расходов по организациям общего и дошкольного образования, в соответствии с соглашениями о предоставлении из областного бюджета иных межбюджетных трансфертов на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных организаций, заключаемых между Администрацией муниципального образования «Город Кедровый» и Департаментом общего образования Томской области.
	Бондарь Е.В.

Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Дубчак Н.П. Ильина М.А. 


	Ежемесячный мониторинг выполнение целевых показателей, а также Плана мероприятий по оптимизации расходов по организациям общего и дошкольного образования, в соответствии с соглашениями о предоставлении из областного бюджета иных межбюджетных трансфертов на достижение целевых показателей по плану мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования в Томской области» в части повышения заработной платы педагогических работников

	33
	01.01.2019
	Утвердить состав Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии на 2019 год в строгом соответствии с пунктом 4  Положения о психолого-медико-педагогической комиссии, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.09.2013 № 1082 (в части введения в состав комиссии дефектолога (сурдопедагога и тифлопедагога).
	Хворостова Т.В.


	Утвердить состав Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии на 2019 год

	34
	01.04.2019
	Обеспечить развивающую предметно - пространственную среду в соответствии с ФГОС дошкольного образования в группах дошкольного образования МБОУ СОШ №1 г. Кедровый и МАОУ Пудинская СОШ.
	Дурникова А.В.

Лазарева Н.В.

Хворостова Т.В.
	а) Предоставить в отдел образования информационную справку о состоянии развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС дошкольного образования в группах дошкольного образования.

б)Предусмотреть средства на приобретение развивающей предметно - пространственной среды в соответствии с ФГОС дошкольного образования в группах дошкольного образования в 2019 году.


Об утверждение Плана мероприятий по исполнению поручений (рекомендаций) по итогам Дня Департамента общего образования Томской области в муниципальном образовании «Город Кедровый»














